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STATUT

Stowarzyszenia OrLiwskie Stoneczxo S.O.S.

RODZIAL I
PODSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie Oliwskie Sloneczko zwane dalej Stowarzyszeniem, posiada osobowo$¢é
prawna.

§2

Stowarzyszenie spetnia warunki Organizacji Pozytku Publicznego.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica, zgodnie
Z przepisami prawa.
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu, a
takze ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

84

Siedziba Stowarzyszenia jest Stare Bojanowo, gm. Smigiel, pow. Koscian.

§5
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Stowarzyszenie
moze zatrudnia¢ pracownikow.

§6
Stowarzyszenie moze uzywac odznak, pieczeci okraglej z logo 1 pieczgci podtuznej z nazwg 1
adresem na zasadach okreslonych w przepisach szczegolnych.

§7
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dzialania.



RODZIAL 11
CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§8
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Prawidlowe zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom, mtodziezy i 0sobom
starszym.

2. Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku dzieciom i mlodziezy.

3. Organizowanie pomocy rzeczowej i materialnej osobom zagrozonym wykluczeniem
spolecznym.

4. Dziatanie przeciw przemocy i uzywkom w domu, rodzinie i rodowisku 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

5. Dziatalno$¢ kulturalna, oswiatowa, rekreacyjna i sportowa.

6. Promocja kultury i sztuki tworzonej przez ludzi mtodych i osoby starsze.

7. Promocja kultury i sztuki na terenach wiejskich.

8. Promocja kultury polskiej za granica.

9. Dziatania i realizowanie przedsiewzi¢¢ zmierzajacych do ochrony zabytkow i
krajobrazu kultury.

10. Promocja ekologii i ochrony srodowiska.

11. Integrowanie lokalnej spotecznosci.

12. Poprawa zycia na terenach wiejskich.

13. Aktywizacja zawodowa osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym na rynku pracy.

14. Edukacja dzieci, mtodziezy, 0os6b niepetnosprawnych i osob starszych.

15. Wiaczanie dzieci i mlodziezy w wolontarystyczne akcje spoteczno — kulturalne.

16. Organizowanie pomocy humanitarnej dla polskich placéwek opiekunczo —
wychowawczych za granicg.

17. Poprawa zdrowia fizycznego 1 psychicznego dzieci, mtodziezy i1 oséb starszych.
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Organizowanie obozéw letnich 1 zimowych oraz pozostatych form wypoczynku, w

tym potkolonii stacjonarnych.

Organizowanie wyjazdow integracyjnych w celach poznawczych i rekreacyjnych.

Prowadzenie $wietlicy popotudniowej dla dzieci w wieku szkolnym.

4. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego lub catlodobowego oraz wsparcia
psychologicznego dla dzieci, mtodziezy i 0sob starszych.

5. Prowadzenie placowek opiekunczo — wychowawczych dla dzieci i mlodziezy oraz
0s0b starszych.

6. Organizowanie imprez i akcji integracyjnych, w tym koncertow, spotkan
dyskusyjnych, odczytow, zebran, konferencji.

7. Wymian¢ migdzynarodowa dzieci mlodziezy.

8. Wlaczanie lokalnego srodowiska w akcje przez nas proponowane.

9. Dziatalno$¢ charytatywna 1 dobroczynna.

10. Dziatalno$¢-i promocja wolontariatu.

11. Prowadzenie Centrum Aktywnosci i Integracji Migdzypokoleniowe;j

12. Organizacja szkolen, kurséw, praktyk i stazy zawodowych.

13. Aktywizacja edukacyjna, kulturalna, spoteczna i zawodowa 0sob.
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ROZDZIAL 111
CZ1.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§10
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Czlonkow zwyczajnych
2. Czlonkow honorowych
8§11

Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ obywatele polscy lub obcokrajowcy,
ktorzy ukonczyli 16 rok zycia, ktorzy utozsamiaja si¢ z zasadami 1 programem
stowarzyszenia, wypehili deklaracje czlonkowska. Decyzje o nadaniu statusu czlonka
zwyczajnego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. Czlonkami zwyczajnymi s3 takze
zalozyciele Stowarzyszenia.

§12

Czlonkowi zwyczajnemu przystuguje:

1. Czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz Stowarzyszenia

2. Prawo bezptatnego uczestniczenia w imprezach, zebraniach, odczytach,

konferencjach, sympozjach itp. organizowanych przez wladze Stowarzyszenia

3. Prawo zglaszania opinii, wnioskow 1 postulatéw pod adresem witadz
Stowarzyszenia
Prawo zaznajomienia z o$wiadczeniami i decyzjami wiadz Stowarzyszenia
Prawo noszenia odznaki organizacyjnej i posiadania legitymacji
Prawo do zaskarzania do Walnego Zgromadzenia uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkow.
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§13
Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
1. Aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia
2. Przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wiadz Stowarzyszenia
3. Dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia
4. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§ 14
Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaly podjetej przez Zarzad.
Czlonkiem honorowym moze zosta¢ wylacznie osoba, ktora w sposob szczegdlny zashuzyla
si¢ w realizacji celow Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi zwolnieni sa z oplacenia sktadek cztonkowskich i nie przystuguje im
prawo wyboru wladz Stowarzyszenia

§15
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie
Zarzadowi
2. Smierci czlonka
3. Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego, orzekajacego
kar¢ dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych



4. Pozbawienia cztonkostwa honorowego, w drodze uchwaty podjetej przez Zarzad
Stowarzyszenia.

5. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 3 14 Zarzad zobowigzany jest zawiadomic
czlonka o skresleniu z listy czlonkow Stowarzyszenia podajac przyczyny oraz
informujac o przystugujacym mu prawie wniesienia odwotania w terminie 14 dni od
daty dorgczenia stosowanej uchwaty.

RODZIAL 1V
STRUKTURA OGRANIZACYJNA

§16
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zgromadzenie
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna.

WALNE ZGROMADZENIE

§17
Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
W walnym Zgromadzeniu biorg udzial: z glosem stanowigcym-cztonkowie zwyczajni,
jako wolni shuchacze cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.
O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw listem poleconym
wystanym, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia lub telefonicznie,
na 7 dni przed planowanym zebraniem.
Walne Zgromadzenie jest wiadne do podejmowania uchwal przy obecno$ci, co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania. Uchwaly zapadaja wigkszoscig gloséw, a w
wypadku rownosci glosow rozstrzyga glos przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
prowadzacego obrady.

§18

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje si¢ raz w roku.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze odbywaé si¢ w kazdym czasie, w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

1. Z wlasnej inicjatywy

2. Na zadanie Komisji Rewizyjne;j

3. Na umotywowane zadanie, co najmniej 10 czlonkoéw zwyczajnych
Walne Zgromadzenie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu.

§19
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczegdlnosci nalezy:
1. Okreslenie gtownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia
2. Uchwalenie zmian statutu
3. Wybor i odwolywanie cztonkdéw wladz Stowarzyszenia
4. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia
5. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz ulg i zwolnien od tych
sktadek.
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6. Rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia lub jego wladze

7. Rozpatrywanie odwolan w sprawach cztonkowskich i od uchwat Zarzadu
8. Podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji
9. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przekazanie jego

majatku
10. Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady

ZARZAD

§20

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia.
Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia dokonuje Walne Zgromadzenie przy udziale, co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania cztonkow Stowarzyszenia w | terminie,
a w II terminie (30 min. pozniej) niezaleznie od liczby obecnych. Wybor dokonywany
jest w glosowaniu tajnym. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.
Zarzad sktada si¢ z:

a. Prezesa

b. Skarbnika

c. Czlonka Zarzadu
Prezes:

a. Reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz

b. Kieruje pracami Zarzadu

c. Przygotowuje projekty porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

d. Koordynuje prace cztonkow i wolontariuszy Stowarzyszenia

e. Osobiscie wrecza nagrody przyznawane przez Stowarzyszenie
Zasady dzialania Zarzadu ustala regulamin ustalony przez Zarzad.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal.
W posiedzeniu Zarzadu musi uczestniczy¢ przynajmniej 3 jego czlonkow, w tym
Prezes lub upowazniony przez niego zastgpca.
Zarzad podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscig gtosoéw. W przypadku rownosci
gloséw decyduje glos Prezesa, a podczas jego nieobecnosci uprawnionego przez niego

zastepcey.

§21

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

Realizowanie celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow
Okreslanie szczegotowych kierunkow dziatania

Ustalanie preliminarzy dziatania

Ustalenie wzoru deklaracji cztonkowskich

Ustalenie wzoru odznaki 1 legitymacji cztonkowskiej

Sprawowanie nadzoru nad majatkiem Stowarzyszenia

Uchwalanie regulaminow przewidzianych w statucie

Powotywanie komisji, zespotéw oraz okreslanie ich dziatan

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia

. Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie)
. Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej
. Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego

Stowarzyszenia



13. Whnioskowanie 0 nadanie nagrod Stowarzyszenia ludziom dziatajacym na rzecz dzieci
i mlodziezy trojmiejskie;j.

14. Rozpatrywanie listow dzieci kierowanych do Zarzadu na akcj¢ ,,Spelnianie
Dziecigcych Marzen” okreslonej wewnetrznym regulaminem.

15. Skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu

16. Wykonywanie innych zadan i obowigzkoéw przewidziane niniejszym statutem

§22
Do reprezentowania Stowarzyszenia i podpisywania w imieniu Stowarzyszenia uméw,
dokumentéw w tym dotyczacych zaciggania zobowigzan majatkowych mozliwa jest
reprezentacja samego Prezesa Zarzadu lub wspotdziatanie dwoch pozostatych Czionkow
Zarzadu : Skarbnika 1 Czlonka Zarzadu.

KOMISJA REWIZYJNA

§23
1. Komisja Rewizyjna jest wladzg Stowarzyszenia powolang do sprawowania kontroli
nad jego dzialalnoscig.
Wyboru dokonuje Walne Zgromadzenie w trybie tajnym, przy udziale, co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania czlonkéw Stowarzyszenia w | terminie, a w I
terminie (30 min. pdzniej) niezaleznie od liczby obecnych. Kadencja Komisji
Rewizyjnej trwa 2 lata.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z:
a. Przewodniczacego
b. Zast¢pcy Przewodniczacego
c. Sekretarza.

§24
Do zakresu dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie dziatalnos$ci Stowarzyszenia

2. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z przeprowadzonych
kontroli

3. Prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, a takze
prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu

4. Skfadanie na Walnym Zgromadzeniu wnioskow o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia

5. Skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu

§25
Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenie przynajmniej raz w roku, ktére zwoluje
przewodniczacy.
Do waznosci obrad, oraz podejmowanych uchwal wymagana jest obecno$¢ wszystkich
cztonkdéw komisji. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaly bezwzgledna wigkszoscia glosow.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzadu.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peti¢ innych funkcji we wladzach
stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez te wladzg.



8§26
W razie konieczno$ci uzupehienia sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji
dokonuje tego Walne Zgromadzenie Cztonkéw zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy
wyborze cztonkdéw obu organéw.

8§27
W Stowarzyszeniu nie mozna laczy¢ funkcji wladz z organem nadzoru oraz czlonkowie
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ spokrewnieni ze sobg.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

§28

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia finansowana jest:

1. Ze srodkow pienigznych uzyskiwanych tytutem sktadek cztonkowskich

2. Z przeprowadzanych akcji charytatywnych (koncerty, festyny, imprezy artystyczno —
sportowe, itp.)
Z dotacji
Z darowizn, zapisow i spadkow
Z odpftatnej dziatalnosci Stowarzyszenia
Z dziatalnos$ci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie

I

Srodki pieniezne, niezaleznie od zrodet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane
wylacznie na koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotdwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu
biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na to konto.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane, co miesigc, do konca danego miesigca. Nowo
przyjeci cztonkowie wptacaja sktadki, wg zasad okreslonych przez Zarzad, w ciggu dwoch
tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia shuza wylacznie realizacji celow
statutowych i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu migdzy jego cztonkdéw.

Dzialalno$¢ gospodarcza prowadzona jest w nastepujacych obszarach:

90.39.Z Pozostala dziatalno$¢ wspomagajaca dziatalno$¢ tworczg i dzialalno$¢ zwigzang z
wystawianiem przedstawien artystycznych

88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania

87.30.Z Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla osob starszych lub 0sob z
niepetnosprawnosciami ruchowymi

86.95.Z Dziatalno$¢ w zakresie fizjoterapii

85.59.D Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

93.21.Z Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkodw rozrywki

90.04.Z Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych

90.20.C Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych
90.39.Z Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca dziatalno$¢ tworcza 1 dziatalno$¢ zwigzang z
wystawianiem przedstawien artystycznych

79.12.Z Dziatalno$¢ organizatorow turystyki

55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania
47.91.Z Posrednictwo w sprzedazy detalicznej niewyspecjalizowane;j

73.11.Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych



§29
Stowarzyszenie nie moze:

1. Udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktdérymi
pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

2. Przekazywac¢ majatku stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

RODZIAL VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§30
Uchwalenie zmian statutu oraz podj¢cie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zgromadzenie wymaga kwalifikowanej wigkszosci glosow przy obecnosci, CO najmniej
potowy uprawnionych do glosowania w I terminie, a w II terminie (30 min. pdzniej)
niezaleznie od liczby obecnych.
Uchwalenie zmian statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem Walnego
Zgromadzenia wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia.
Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
W sprawach dotyczacych rozwigzania i1 likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w
statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo 0
stowarzyszeniach ( Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pdZniejszymi zmianami).



